
FONDO NUOVE COMPETENZE
Aggiornare le competenze dei dipendenti senza costi aggiuntivi.



Il Fondo Nuove Competenze (FNC) finanzia parte del costo 
orario dei lavoratori coinvolti in percorsi formativi, 
rimborsando:

• la retribuzione oraria per un ammontare pari al 60% del totale, 
elevabile all'80% per Sistemi e Filiere formative o al 100% per 
alcune categorie specifiche di lavoratori;

• gli oneri relativi ai contributi previdenziali e assistenziali delle 
ore destinate alla formazione per l'intero, inclusivi della quota a 
carico del lavoratore;

In seguito alla conclusione della formazione, il FNC prevede i 
seguenti contributi per l'assunzione dei lavoratori che hanno 
partecipato ai percorsi formativi:

• un contributo di 800,00 euro per ogni disoccupato 
preselezionato dal datore di lavoro e assunto con contratto di 
apprendistato o a tempo indeterminato;

• un contributo di 300,00 euro per l'assunzione di ciascun 
disoccupato con contratto stagionale della durata di almeno 120 
giorni, nei settori del turismo e dell'agricoltura;

COS’È IL FNC?
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• Favorire l'acquisizione e il 
rafforzamento delle 
competenze dei lavoratori.

• Sostenere le imprese 
nell'adattamento ai nuovi 
modelli organizzativi e 
produttivi

• Promuovere l'occupazione, in 
particolare incentivando 
l'assunzione di disoccupati.

• Essere in regola con i 
versamenti contributivi, fiscali 
e assistenziali.

• In caso di accertamento di un 
debito nei confronti del 
Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali (MLPS), si 
provvederà alla 
compensazione delle somme 
dovute.

•

CHI PUÒ ACCEDERE AL FONDO?
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• Possono accedere al Fondo 
Nuove Competenze (FNC) 
tutti i datori di lavoro privati 
che abbiano stipulato accordi 
collettivi di rimodulazione 
dell'orario di lavoro destinati 
a percorsi di sviluppo delle 
competenze dei lavoratori.

Aziende Ammissibili Requisiti Obiettivo



VANTAGGI PER L'AZIENDA
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• Riduzione del costo del 
lavoro: Il FNC rimborsa una 
parte significativa del costo 
del lavoro dei dipendenti 
coinvolti nei percorsi 
formativi.

Riduzione del costo del lavoro

• Sono previsti contributi per 
l'assunzione di disoccupati 
che hanno concluso i 
percorsi formativi finanziati 
dal FNC. Questo rappresenta 
un vantaggio per le aziende 
che desiderano ampliare il 
proprio organico con 
personale qualificato.

Incentivi per l'occupazione

• La formazione finanziata dal 
FNC contribuisce ad 
accrescere le competenze 
dei dipendenti, rendendoli più 
produttivi e capaci di 
affrontare le nuove sfide del 
mercato.

Miglioramento delle competenze



COSA FACCIAMO PER L’AZIENDA
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Valutiamo le competenze 
attuali e i bisogni formativi per 
allineare la forza lavoro ai 
processi di innovazione digitale 
ed ecologica.

Analisi delle Esigenze Formative

Creiamo piani formativi su 
misura in linea con obiettivi 
aziendali ed esigenze di 
transizione green e digitale.

Progetto Formativo 
Personalizzato

Prepariamo e inviamo tutta la 
documentazione necessaria al 
Fondo Nuove Competenze per 
ottenere l’approvazione.

Gestione Amministrativa

Organizziamo la formazione 
secondo il piano approvato, 
garantendo il tracciamento 
delle ore formative e la 
conformità alle nuove linee 
guida (formazione in presenza 
o a distanza fino al 50%).

Coordinamento della Formazione

Verifichiamo l’efficacia della 
formazione e gestiamo la 
rendicontazione finale per 
assicurare l’erogazione del 
contributo nei tempi stabiliti.

Monitoraggio e Rendicontazione
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